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Toolkit & Mindhouse er to konsulentvirksomheder, der i samarbejde til-
byder private og offentlige virksomheder en metode til nytænkning og 

problemløsning. 
Samarbejdet sikrer vore kunder en samlet innovations proces, 

hvor ideer genereres, fi ltreres, kultiveres frem til konkrete pro-
jekter. 

Toolkit er etableret af en gruppe designere fra Danmark, 
Sverige og Island, der beskæftiger sig med innovation og 
procesudvikling. 

Mindhouse er et dansk konsulenthus med stor erfaring i 
styring og gennemførsel af processer fra kreative ideer og 
frem til konkrete projekter.

Vor fælles ambition er at skabe optimale rammer for 
kreative processer, og få forskellige typer mennesker og 
faggrupper til at udvikle holdbare løsninger i form af 
nye produkter, systemer og kommunikations-
former.

i n n o v a t i o n s p r o c e s s e n
i n d e h o l d e r . . .



Prejekt er en metode til idegenerering og nytænkning. Forløbet udfordrer 
de konventionelle kompetencer, styrker interne og eksterne netværk og 

udvikler deltagere personligt og fagligt. Vi tilbyder en mulighed for 
at opleve og kortlægge organisationens egne kreative potentialer 

og derved styrke kommunikation, kreativitet samt personlig og 
økonomisk vækst.
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Prejekt metoden starter med et fælles igangsætter, 
en trigger!
Et eksempel på en trigger, kan være en situation eller prob-
lematik indenfor eller udenfor organisationen. 

Metoden bygger på forskellige kreative og udviklende teknik-
ker, som stimulerer deltagernes kreativitet, evner til vidensdel-
ing og samarbejde. 

Aktiverende fase - den igangsættende. Her bliver trig-
geren åbnet op. Der bliver stillet spørgsmål, der normalt ikke 
stilles og problematikker bliver anskuet fra nye vinkler.

Eksperimenterende fase - den udviklende. Her går 
vi i dialog med virkeligheden.  Gennem kontakt med 
virkeligheden på en åben og spørgende måde, bliver trig-
geren en vej til indsigt indenfor området. 
 
Konkluderende fase - den focuserende. Her sam-
les viden og erfaringer der danner fundamentet for 
egentlige løsninger.

prejekt føder idéer og løsningsforslag 
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Vi har fokus på at accelerere beslutningsprocessen, fra etableringen af ide-
banken til formuleringen og valget af konkrete projekter.

Injekt metoden sikrer samtidig samarbejde og fælles ejerskab til projektet. 

Metoden bygger på tankegangen at:

· hvis man kan se behovet/problemet så producerer man løsninger
· dem der skal leve med løsningen designer den
· den nødvendige viden er tilstede blandt de udvalgte aktører
· 80% viden er nok til at træffe beslutninger
· ledelsen fokuserer på ledelsesrollen, dvs. sikrer proces og beslut  
 ninger

  Injekt er en opstartsfase for projekter
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1-3 dage 8-20 deltagere og nøglemedarbejdere der er forankret i organisa-
tionen.

Injekt metoden sikrer et accelereret og fokuseret forløb, hvor de kreative 
ideer møder konkret erfaring og know how. Herved omsættes ideer til 
konkrete projekter sådan at de skaber værdi.

viden

erfar ingi n
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Afhængig af projektets karakter og organisationens egne ressourcer kan vi 
tilføre:

i m p l e m e n t e r i n g

Vi følger processen helt til dørs med pro-
jektstøtte og rådgivning. Vi har værktøjer og 
metoder til at sikre det nødvendige momentum 
og fremdriften i projektet.

kommunikation

brugerundersøgelser

prototyping og tests

markedsplanlægning

projektstøtte



Innovationrcessen er først lykkedes når forandringerne 
er implementeret eller de nye produkter er etableret på 

markedet, og accepteret af brugeren.

Sansynligheden for at nå innovative løsninger øges kraftigt 
på baggund af metodens tre dele.

Dette fordi, den ikke bare tager hensyn til den nødvendige tilst-
edeværelse af kreativt input, men også den rationelle ekspertise der 
sikkrer fremskridt og resultater.
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Lars Aarup, partner, cand. merc
T +45 4914 6996 
E laa@mindhouse.dk

Johan Fast, designer 
T  +45 2585 3271
E  johan@tool-kit.dk-
kit.dk§§
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”Vi skaber processer der frigør 
menneskets kreative ressourcer og
 som fremmer innovation og vækst”


